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当社の女性活躍推進事業につきまして、2024 年度の取組結果は下記の通りです。 

≪基本方針≫ 

 女性だけでなく、すべての社員一人ひとりがイキイキと仕事を楽しみ、  

個々の能力を十分に発揮しながら活躍できる企業を目指します 

 

2024年度 行動計画取組 3項目・・・進捗率 100％ 

1. 勉強会の開催 

2. 働きやすいオフィス向けた改善取組（BGM の導入） 

3. 部や役職を超えたコミュニケーション 

 

◆勉強会 2024 

「女性の健康課題」と「健康保険」をテーマに勉強会を開催しました。 

健康保険については、日々の病院受診時の給付以外にも、社員が今後利用する可能性のある複数の給付制度

を選び、その内容や申請方法について説明しました。 

女性の健康問題ついては、周りに相談しづらかったり、病院への受診をためらいがちですが、自分の身体と

向き合い、必要な際には適切な行動をとれるよう、知識を深めるために取り上げました。 

参加した社員からは、「今まで知らなかった健康保険の制度を知ることができてよかった」「女性特有の健康

問題について改めて考える良い機会になった」といった声が寄せられました。 

◆より良いオフィス環境へ、働きやすさの改善 

応接室や打ち合わせコーナーにおいて、周囲の会話が気になるという声が上がっていたため、BGM を試験導

入しました。 

その結果、社内が静かであることも影響し、男女問わず適度な音があることで業務に集中できるという意見

も寄せられています。配線の都合上、設置場所が限定的であるため、今後はより広い範囲に設置できるよう、

導入方法を検討してまいります。 

◆社員旅行や協議会への参加 

社員の労をねぎらい、親睦を深めるため、毎年 7 月に社員旅行を実施しています。女性の技術系社員は現場

勤務が多く、普段は社内での交流が限られておりますが、社員旅行は部署や役職を超えたコミュニケーショ

ンを促進する貴重な機会となっております。 

協力業者との連携を強化し、より安全な作業環境を実現するため、安全協議会を毎年 7 月に実施しています。

協議会に参加することで、協力業者との親睦が深まり、信頼関係を構築する上で重要な役割を果たしており、

その後の円滑な業務遂行に繋がっております。 

◆2025 年度の取組予定 

    女性活躍推進の取組みも 5 年目になります。2025 年度は、さらに女性社員の望ましい未来・仕事に繋がるよ

うな勉強会やコミュニケーションイベントなどを予定しており、準備を進めています。 
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